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I. Общая информация о МБДОУ детский сад №10 

 

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад комбинированного вида № 10 (МБДОУ детский сад №10).                                                                              

Местонахождение: Ростовская область, г. Каменск-Шахтинский, ул. Героев 

Пионеров 87б. Почтовый адрес: 347800 Ростовская область, г. Каменск-

Шахтинский, ул. Героев Пионеров 87 б. Дата создания: 2008 год 

Руководитель: Михайлова Валентина Константиновна. 

Лицензия на образовательную деятельность: регистрационный № 2876 от 04 

октября 2012г, приложение 1 к лицензии на осуществление образовательной 

деятельности №2876 от 04.10.2012г (бланк лицензии серии 61Л01 №000122, 

бланк приложения серии 61П01 № 0005199). 

Доставка транспортом: маршрутное такси: № «2 Д» - остановка «Школа № 5»,  

№ 22—остановка «Микрорайон 60 лет Октября»;                                                                                          

автобусы №1, №2, №18, №15 — остановка «Микрорайон 60 лет Октября». 

МБДОУ функционирует с 7-00 до 19-00 (12 часовое пребывание) 

     Порядок комплектования МБДОУ определяется отделом образования в 

соответствии с Законодательством Российской Федерации и закреплен в Уставе 

МБДОУ детский сад №10, разработанный и утвержденный 23 апреля 2015г (ГРН 

2156191039376) с изменениями и дополнениями. 

Проектная наполняемость составляет 280 мест.  В 2018   году  комплектование 

МБДОУ проходило  по программе «Электронный детский сад». 

Среднесписочный состав воспитанников в 2018 году составил 294 человека.  

   В МБДОУ принимаются дети в возрасте с 2 месяцев (при наличии условий 



содержания) до 7 лет. Прием осуществляется на основании  направления, 

медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность 

одного из  родителей (законных представителей). В МБДОУ принимаются дети, 

не имеющие медицинских противопоказаний для посещения.  Прием в 

дошкольную образовательную организацию осуществляется в течение всего 

календарного года при наличии свободных мест. При приеме детей МБДОУ 

знакомит родителей (законных представителей) с локальными актами, 

регламентирующими основные вопросы организации и осуществления 

образовательной деятельности:  с уставом дошкольного образовательного 

учреждения, лицензией на право  ведения образовательной деятельности,  

основной образовательной программой дошкольного образования (презентация), 

реализуемой  МБДОУ,  правилами приема  граждан на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования и отчисления в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский 

сад комбинированного вида №10 города Каменск-Шахтинский», утв. приказом 

от 24.12.2015г., положением о порядке и условиях осуществления перевода 

обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

образовательным программам соответствующего уровня и направленности (утв. 

приказом от 09.03.2016 г № 67), правилами внутреннего распорядка 

воспитанников, утвержденного приказом от 17.02.2014 г № 75; положением о 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений  и другими локальными актами, регламентирующими  

образовательную деятельность. При приеме ребенка заключается договор между 

МБДОУ и родителями (законными представителями), подписание договора 

является обязательным для обеих сторон. Зачисление ребенка оформляется 

приказом по МБДОУ  и размещается на сайте дошкольной образовательной 

организации. 

  В МБДОУ детский сад №10 функционирует 12 групп, из них 10 групп 

общеразвивающей  направленности: первая группа раннего возраста (от года до 

двух лет) — 2 группы; вторая  группа  раннего возраста (от двух до трех лет) — 

2 группы;  младшая группа (с трех до четырех лет) — 2 группы; средняя группа 

(с четырех лет до пяти) — 2 группы; старший дошкольный возраст ( с пяти до 

шести лет)- 1 группа; подготовительная к школе группа( с шести до семи лет) - 1 

группа и две группы компенсирующей направленности для детей с нарушением 

речи: 1 группа старшего возраста (5-6 лет)  и 1 группа подготовительная к школе 

(6-7 лет)   Предельная наполняемость групп определена СанПин.  Группы 

заполнены в соответствии с нормативами и муниципальным заданием. 

 

                                             II.   Управление МБДОУ 

 

  Управление осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012г №273 -ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»»  и другими 

законодательными  актами  РФ на принципах демократичности, открытости. 



Управление МБДОУ осуществляется на основе  сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Структура и система управления соответствует 

специфике деятельности дошкольного образовательного учреждения. 

    Непосредственное руководство МДОУ осуществляет прошедший 

соответствующую аттестацию заведующий. Его функциональными 

обязанностями являются: осуществление общее руководство МБДОУ; контроль 

и обеспечение эффективного взаимодействия всех структурных подразделений 

детского сада; утверждение штатного расписания; ведение отчетной 

документации. Контактный телефон: 4-50-26 – рабочий. 

Коллегиальными органами управления МДОУ являются: управляющий совет  

МБДОУ, общее собрание работников МДОУ, педагогический совет. 

     Порядок выборов коллегиальных органов управления МДОУ и их полномочия 

определены Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

МДОУ. ) 

   Педагогический совет МБДОУ является постоянно        действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательной деятельностью, в том числе рассматривает вопросы:  обсуждает 

и утверждает (согласовывает) планы работы дошкольной образовательной 

организации; разработки образовательных программ в соответствии с ФГОС ДО; 

выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания; повышение 

квалификации педагогических работников; аттестации педагогов; регламентации 

образовательных отношений; координации деятельности методических 

объединений.  Каждый педагогический работник МБДОУ с момента заключения 

трудового договора является членом Педагогического совета МБДОУ. 

Педагогический совет МБДОУ действует бессрочно. 

     Общее собрание работников МБДОУ также является  постоянно        

действующим органом  коллегиального управления  и решает вопросы 

регулирования трудовых отношений с работниками МБДОУ, а именно: 

принимает локальные акты, регламентирующие деятельность МБДОУ; участвует 

в разработке и принятии коллективного договора, Правил внутреннего трудового 

распорядка; разрешает конфликтные ситуации; вносит предложения по 

корректировке плана мероприятий, совершенствованию материально-

технической базы. 

        Управляющий совет является представительным органом всех участников 

образовательного процесса и является постоянно действующим выборным 

представительным органом МБДОУ для рассмотрения вопросов, отнесенных к 

его компетенции. Управляющий совет рассматривает следующие вопросы: 

финансово-хозяйственной деятельности; развития образовательной 

организации; материально – технического  обеспечения. Имеет право утверждать 

программу развития образовательной организации; публичную отчетность — 

публичный доклад (отчет о самообразовании); отчет о расходовании и 

поступлении финансовых и материальных средств от приносящей доход 

деятельности. 
 

III.  Условия реализации основной образовательной программы   дошкольного образования 



 

 

1. Выполнение требований псхолого-педагогических условий реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования 

 

      МБДОУ детский сад №10 имеет право осуществления образовательной 

деятельности на основании лицензии  № 2876 от 04 октября 2012г                                                                                                                       

и на основании переоформленной ранее лицензии на осуществление 

образовательной деятельности в части приложения (приказ Ростобрнадзора от 

15.07.2015г №5414 «О переоформлении лицензии на осуществление 

образовательной деятельности МБДОУ детскому саду №10 (г.Каменск-

Шахтинский) в части приложения». 

       Образовательная деятельность в детском саду организована  в соответствии 

с Федеральным законом от 20.12.2012г №273 –ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

другими нормативными документами. 

  Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется 

образовательной программой,  разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им 

самостоятельно в соответствии с федеральным государственным  

образовательным стандартом дошкольного образования и примерной основной 

образовательной программой дошкольного образования.     Обязательная  часть  

программы  представлена  по  следующим образовательным областям: 

-  физическое, 

-  познавательное, 

-  речевое, 

-  социально-коммуникативное, 

-  художественно-эстетическое. 

      Реализация  образовательных  областей  осуществляется  через организацию 

различных видов детской деятельности: игровой, двигательной, познавательно  -  

исследовательской,  коммуникативной,  продуктивной, музыкально -  

художественной,  трудовой,  чтения  художественной литературы  в  

непосредственно  образовательной  деятельности,  в  ходе режимных  моментов, 

в  самостоятельной  деятельности  детей,  во взаимодействии с родителями. 

   Обучение и воспитание детей в МБДОУ ведется на русском языке На 

основании Положение о языке (языках) обучения и воспитания 

  В МБДОУ создаются условия для изучения русского языка как 

государственного языка Российской Федерации. 

МБДОУ  устанавливает ежегодно последовательность, продолжительность 

деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий, 

содержания образовательной программы  и  СанПиН. (Положение) 

 Организация образовательного процесса  в МБДОУ регламентируется 

учебным планом, расписанием непосредственно образовательной  деятельности 

(НОД), разработанными  и утвержденными МБДОУ самостоятельно. 



    Физическое  воспитание,  которому  ДОУ  уделяет  значительное  внимание,  

направлено  на  охрану жизни и укрепление здоровья детей, своевременное 

формирование  у них двигательных умений и навыков, развитие  

психофизических  качеств  (быстрота,  сила,  гибкость,  выносливость  и  др.),  

овладение физическими  упражнениями  и  подвижными  играми,  воспитание  

жизнерадостной,  целеустремлённой, волевой, творческой личности. 

    Одним из условий, которые обеспечивают необходимый уровень физического, 

психологического и гармоничного развития детей, является организация режима 

дня. 

Для  снижения  заболеваемости  педагогическим  персоналом  проводятся  

профилактические мероприятия: 

  системное воздушное закаливание детей; 

  максимальное количество времени проводится с детьми на свежем воздухе; 

  использование в образовательном процессе здоровьесберегающих 

технологий;   

  систематическое проветривание помещений (в соответствии с 

разработанными графиками проветривания); 

  витаминизация третьих блюд; 

   работа с родителями по привитию детям культуры здорового образа жизни; 

     В группах в соответствии с сеткой  НОД  проводятся занятия по физической 

культуре в спортивном зале и на открытом воздухе, утренняя гимнастика, 

прогулки на свежем воздухе,  гимнастика пробуждения после сна с элементами 

закаливания. В летний период физкультурно-оздоровительная работа 

осуществляется на воздухе  в соответствии с режимом дня в летний период. 

    Также  одним  из  важных  компонентов  укрепления  здоровья воспитанников 

является создание оптимального двигательного режима - рациональное 

сочетание различных видов занятий и форм двигательной активности,  в  котором  

общая  продолжительность  двигательной активности составляет не менее 60% 

от всего времени бодрствования. 

 

Режим двигательной активности 

Формы 

работы 

Виды 

занятий 

Количество и длительность занятий (в мин.) 

в зависимости от возраста детей 

3–4 года 4–5 лет  5–6 лет 6–7 лет 

Физкультурны

е 

занятия 

 а) в 

помеще- 

нии 

2 раза 

в неделю 

15–20 

2 раза 

в неделю 

20–25 

2 раза 

в неделю 

25–30 

2 раза 

в неделю 

30–35 

б) на улице 1 раз 

в неделю 

15–20 

1 раз 

в неделю 

20–25 

1 раз 

в неделю 

25–30 

1 раз 

в неделю 

30–35 

Физкультурно- 

оздоровительн

ая 

а) утренняя 

гимнастика 

(по 

Ежедневно 

5–6 

Ежедневно 

6–8 

Ежедневно 

8–10 

Ежедневно 

10–12 



работа в 

режиме 

дня 

желанию 

детей) 

б) 

подвижные 

и 

спортивные 

игры и 

упраж- 

нения на 

про- 

гулке 

Ежедневно 

2 раза 

(утром 

и вечером) 

15–20 

Ежедневно 

2 раза 

(утром 

и вечером) 

20–25 

Ежедневно 

2 раза 

(утром 

и вечером) 

25–30 

Ежедневно 

2 раза 

(утром 

и вечером) 

30–40 

в) физкуль- 

тминутки 

(в середине 

статическог

о 

занятия) 

3–5 еже- 

дневно в 

зависимос- 

ти от вида и 

содержания 

занятий 

3–5 

ежеднев- 

но в зависи- 

мости от 

вида 

и 

содержания 

занятий 

3–5 

ежеднев- 

но в зависи- 

мости от 

вида 

и 

содержания 

занятий 

3–5 

ежеднев- 

но в зависи- 

мости от 

вида и со- 

держания 

занятий 

г) занятия 

в бассейне 

- - - 25-30 

Активный 

отдых 

а) 

физкультур- 

ный досуг 

1 раз 

в месяц 

20 

1 раз 

в месяц 

20 

1 раз 

в месяц 

30–45 

1 раз 

в месяц 

40 

б) 

физкультур- 

ный 

праздник 

-  2 раза в год 

до 45 мин. 

2 раза в год 

до 60 мин. 

2 раза в год 

до 60 мин. 

в) день 

здоровья 

1 раз 

в квартал 

1 раз 

в квартал 

1 раз 

в квартал 

1 раз 

в квартал 

Самостоятельн

ая 

двигательная 

деятельность 

а) самостоя- 

тельное ис- 

пользование 

физкультур

но- 

го и 

спортив- 

но-игрового 

оборудован

ия 

Ежедневно  Ежедневно Ежедневно  Ежедневно 

б) самостоя- 

тельные 

Ежедневно  Ежедневно  Ежедневно Ежедневно 



под- 

вижные и 

спор- 

тивные 

игры 

 

    Контроль за здоровьем детей осуществляют медицинские работники. 

Рекомендации по режиму двигательной активности ребенка формируются на 

основе комплексной оценки его физического состояния, проводимой 

медицинским и педагогическим персоналом ДОУ.                                              Изучение 

состояния здоровья детей показало, что в МБДОУ: 

164 ребенка  имеют I группу здоровья; 119-II группу;                                                                                                                     

11 - III группу. 

Два раза в год проводятся антропометрические измерения детей (рост, вес). В 

соответствии с показателями каждого ребенка регулируются стулья и столы. 

Организуется  маркировка мебели и составляются карты рассаживания детей. 

Такой подход к подбору мебели по ростовым показаниям способствует 

профилактике осанки. 

  В  учреждении  созданы  все  необходимые  условия  для  оказания 

необходимой  коррекционной  помощи  детям  с  ограниченными возможностями 

здоровья в группах компенсирующей направленности (37 человек): 

  разработаны  адаптированные  образовательные  программы  для 

детей с нарушением речи; 

  систематическая  слаженная  работа  специалистов: 

 учителя-логопеда,  воспитателей, музыкальных руководителей, медицинской 

сестры; 

  использование  специальных  методов,  приемов  обучения  и 

воспитания, специальных учебных пособий и дидактических материалов; 

  создание развивающей предметно-пространственной среды; 

  взаимодействие с семьями воспитанников. 

    Кроме того,  используются  методические  разработки, пособия, которые 

позволяют в обучении и воспитании детей с ограниченными возможностями  

здоровья  использовать  приемы  новых  технологий   (нетрадиционные  приемы  

и  методы  проведения  дыхательной, артикуляционной  гимнастики,  

психоэмоциональные  технологии).  Реализуются  лицензионные  компьютерные 

программы. Работа с воспитанниками и родителями (законными 

представителями). Взаимодействие ПМПк детского сада и ТПМПК 

осуществляется на договорной основе. 

   Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и 

ценностей, принятых в обществе; на формирование навыков взаимодействия  со 

сверстниками и ребенка со взрослыми; совместной деятельности; формирование  

уважительного отношения к семье, обществу детей и взрослых; формирование 

основ безопасности поведения в быту, социуме, природе. По ОБЖ  разработаны 

перспективные планы в детском саду. Созданы уголки по БДД, пожарной 



безопасности. Большой интерес у детей вызывают макеты города, с помощью 

которых можно моделировать разные ситуации на дороге.  Большой 

популярностью пользуются мероприятия с участием родителей.  Особенно 

детско-родительские конкурсы. В 2018 году проведены следующие мероприятия: 

 

Акции, смотры-конкурсы, мастер-классы, выставки в 2018 году 

 

Название  акций, смотров-конкурсов, выставок. Дата проведения 

Участие родителей в городской акции по защите зимующих 

птиц «Помогите птицам!» (изготовление кормушек) 

февраль 2018г 

  

Акция «Никто не забыт, ничто не забыто» май 2018г 

Конкурс рисунков и поделок с привлечением родителей 

«Наш приятель светофор» 

июль201 

  

Конкурс цветочных композиций  к Дню знаний Сентябрь 2018 

года 

«Зеленый огонек» (акция по изучению ПДД среди детей и 

родителей с участием команд ЮПИД 

Сентябрь 2018 

года 

Акция «Дорога без опасности» Сентябрь 2018 

года 

Акция по ПДД «Детское кресло» Октябрь 2018г 

Выставка поздравительных открыток «С юбилеем, детский 

сад» 

Ноябрь 2018г 

Акция по ПДД «Засветись в темноте» Ноябрь 2018г 

Конкурсы детско-родительские: «Новогодняя сказка» 

(сказочных композиций); 

«Символ года»; "Елочка-красавица" 

 

Декабрь 2018 года 

Акция "Неделя воинской славы" 

 

с 01.по 09декабря 

2018 года 
 

    Детско-родительские  работы, композиции  сопровождаются выставкой в 

помещениях  МБДОУ  для родительской, педагогической и детской 

общественности. Такие выставки вызывают большой интерес у всех участников  

и  гостей детского сада. Работы  размещаются на сайте дошкольного 

образовательного учреждения. Победители и участники получают грамоты и 

благодарности.



        Основной целью взаимодействия с родителями воспитанников является: 

полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения 

 Познавательное развитие  в МБДОУ  реализуется через: формирование 

элементарных математических представлений; развитие познавательно-

исследовательской деятельности;  ознакомление с предметным окружением; 

ознакомление с социальным миром; ознакомление с миром природы .В детском 

саду создана картотека с использованием ИКТ для проведения тематической 

недели по познавательному развитию,  используются игры Воскобовича. По 

региональному компоненту обобщен материал из опыта работы педагогов по 

знакомству детей с родным краем. Детей знакомили с природой родного края, 

традициями, бытом, народным творчеством. Большим интересом у детей 

пользуются занятия практического характера «Приготовление Донского салата», 

«Вареники с сюрпризом» , «Посадка донских овощей» и другие. 

   Речевое развитие направлено на  развитие речи воспитанников ДОУ, как 

средство общения; обогащение и активизацию словаря; формирование звуковой 

культуры речи;  развитие связной, грамматически правильной речи 

(диалогической и монологической); развитие речевого творчества; знакомство с 

детской литературой.  В каждой группе имеются книжные уголки. Для малышей 

используется театр для знакомства со сказкой, а старшие дошкольники слушают 

народное творчество в комнате сказок. С целью обучения описательным и 

повествовательным рассказам педагоги приготовили опорные схемы и модели. 

Особенно такой подход  помогает детям освоить навыки связного рассказывания 

на первом этапе обучения. 

    Художественно-эстетическое  развитие ведется в детском саду по 

следующим направлениям:   приобщение к искусству (словесному, 

музыкальному, изобразительному, театральному); развитие интереса к 

различным  видам изобразительной деятельности (рисование, лепка, 

аппликация), конструктивно-модельной деятельности и знакомство с 

различными видами конструкторов, музыкальной деятельности (приобщение к 

музыкальному искусству, развитие музыкальных способностей, развитие 

музыкально-художественного творчества). В каждой возрастной группе имеются 

театры (ширмы, наборы кукол). Раздаточный материал для рисования, 

аппликации и лепки. Во всех группах детям предоставлены  конструкторы  как 

для свободной игры, так и для занятий. Старшие дошкольники учатся 

конструировать по схемам и чертежам. Результатом работы по изобразительной 

деятельности  являются выставки детских работ в помещениях МБДОУ, а также 

участие их в различных конкурсах города. 

 Для определения стратегии воспитательной работы проводится анализ работы 

с родителями и анализ семей по составу и количеству детей.  

 

Характеристика семей по составу 

 

№ 

п/п 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

1 Полная 252 85,7% 



 Многодетная семья 32 10,90% 

2 Неполная с матерью 8 2,72% 

3 Неполная с отцом 1 0,34% 

4 Оформлено опекунство 1 0,34% 

 

Характеристика семей по количеству детей: 

№ 

п/п 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

1 Один ребенок 89 30,30% 

2 Два ребенка 173 58,80% 

3 Три ребенка и более 32 10,90% 

 

   Основной целью взаимодействия с родителями воспитанников является: 

полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения  

через включение родителей в образовательную и воспитательную работу с 

детьми. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов. В ДОУ 

сложилась система взаимодействия с семьей: 

Основные 

направления 

Формы работы с семьей 

Изучение 

семьи 

•  Беседы 

•  Анкетирование 

Педагогическое 

просвещение 

родителей 

•  Индивидуальные консультации 

специалистов и воспитателей 

•  Рекомендации для родителей через 

информационные листы, памятки, 

буклеты в родительских уголках 

•  Родительские собрания 

•  Сайт ДОУ 

• Клуб молодых семей 

Создание 

условий 

для 

совместной 

деятельности 

•  Общие и групповые родительские 

собрания 

•  Заседания родительского комитета 

•  Совместные досуги и мероприятия 

•  Конкурсы семейного творчества 

•  Дни открытых дверей с показом 

открытых занятий в группах (все виды 

детской деятельности) 
 

Участие 

родителей   в 

управлении 

Участие в работе родительского 

комитета, родительских собраниях, 

управляющем совете МБДОУ. 



ДОУ 

Накопление 

методического 

материала 

Накопление  методических  

рекомендаций  для  воспитателей  по  

работе  с родителями в 

информационном банке МДОУ 

(педагогический кабинет). 

 

Традицией стали проведение утренних встреч, дней рождения друзей. 

Воспитанники детского сада имеют свободный досчтуп ко всем играм, 

игрушкам, уголкам по интересам. 

  В 2018 году показал работу молодого педагогического коллектива на должном  

уровне. Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 98 процентов  детей  успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Выпускники 

подготовительных к школе групп показали высокие результаты готовности к 

школьному обучению, сформированность предпосылок к учебной деятельности: 

умение самостоятельно действовать и осуществлять контроль,  переключаться с 

одного задания на другое, перераспределять внимание, осуществлять 

самоконтроль). Результаты педагогического анализа показали преобладание 

детей с высоким и средним уровнем  развития, что говорит о положительном 

результате  образовательной деятельности дошкольного образовательного 

учреждения. Рейтинг удовлетворенности участников образовательных 

отношений качеством образования составил  100 процентов. 
                                                                                                                                                     

2. Выполнение требований к развивающей предметно-пространственной  

среде 

   Развивающая предметно-пространственная среда  МБДОУ детский сад №10 

обеспечивает реализацию образовательного потенциала  пространства группы, 

территории и прилегающей территории, приспособленной для реализации 

Программы. 

 Среда насыщенна, трансформируема, полуфункциональна, доступна, 

вариативна. 

   На территории МБДОУ расположено 12 игровых участков , 3 спортивные 

площадки. Игровые участки оснащены закрытыми со всех сторон навесами и   

соответствуют  требованиям СанПиН, что способствует проведению прогулок в 

любое время года и любую погоду. На каждом участке находятся песочницы с 

крышками,  оборудование для сюжетно-ролевых игр (кораблики, машины, 

домики), оборудование для физического развития (лазания, подлезания, метания, 

ходьбы в равновесии), в летний период мини-бассейны для игры с водой, патио 

для уединения, бесед. На общей спортивной площадке оборудование 

расположено так, что можно проводить тренировочные занятия и  соревнования 

с использованием данного оборудования. Площадки для игры в волейбол  и  

баскетбол оснащены специальным оборудованием и используются в летний 

период. Привлекает детей и дает возможность реализовать содержание работы 



по ОБЖ, а именно: изучение ПДД и проведение тренировочных занятий 

специально организованная площадка по дорожному движению. 

     Группы раннего возраста оснащены в соответствии с возрастными 

возможностями детей. Для игровой деятельности имеются машины, куклы 

разных размеров, развивающие игры, крупный строительный материал. Для 

двигательной активности детей  горки, качалки, сухие бассейны. Для проведения 

занятий и подвижных игр оборудованы спортивные уголки прямо  в группах 

раннего возраста (гимнастические стенки, ребристые доски, гимнастические 

доски,  дуги для подлезания, флажки, мячи, ленты, атрибуты для подвижных игр 

по количеству детей). Любое оборудование доступно и может использоваться в 

свободной деятельности детей под контролем взрослых. Для развития мелкой 

моторики рук  используются как игры и пособия приобретенные, так и 

изготовленные педагогами в рамках мастер-класса. Детская мебель, ширмы, 

домики, различный природный материал обеспечивают полифункциональность 

материалов группы. Наличие в группе пространства для игр, уединения, 

конструирования, экспериментирования с песком и водой, сменяемость игрового 

материала обеспечивают вариативность среды. Все расположено на уровне 

доступном для малышей. В группах имеются музыкальные инструменты для 

проведения фронтальных занятий, в том числе пианино. 

  В группах дошкольного возраста  прослеживаются центры развития: уголок 

природы (цветы, огород на окне), театр для детей (ширмы и куклы для разных 

видов театра), центр по  конструированию с созданием чертежей и образцов 

построек (конструкторы деревянные, пластмассовые, металлические), уголки  

экпериментирования (в соответствии с возрастом), музыкального  творчества, 

игровые уголки (для сюжетно-ролевых игр, дидактических игр, развивающих игр 

Воскобовича), спортивные уголки,  книжные, мастерские для мальчиков и 

другие. В дошкольных  группах расположены макеты  по дорожному движению, 

по природным зонам нашей страны, по  региональному компоненту. Они дают 

возможность в пространстве познать и смоделировать  дошкольниками 

окружающий мир.    Такой подход к распределению предметно-

пространственной среды позволяет воспитанникам МБДОУ всегда найти занятие 

по своим интересам. За прошедший период со дня открытия ДОУ произошли 

большие изменения в плане обеспечения детского сада. Продуктивная 

деятельность детей  имеет возможность быть представленной  на стендах, 

выставках для ознакомления  как сверстниками, так и родителями (законными 

представителями) в группах и вестибюлях детского сада. Для совместной 

деятельности используются групповые комнаты 

       Для реализации Программы имеются в наличии  и используются  помещения 

для совместной  деятельности (комната по обучению дошкольников ПДД; 

комната для изучения регионального компонента (казачья комната); 

психомоторной коррекции; по патриотическому воспитанию, театрализованной 

деятельности, изостудия для кружковой работы, комната сказок, комната для 

изучения правил пожарной безопасности. 

       Возможность для уединения есть у детей дошкольного возраста в каждой 

возрастной группе. Она реализуется с помощью уголков уединения, творчески 



оформленными педагогами. 

 Спортивный зал оснащен: спортивной гимнастической стенкой (3 пролета), 

скамейками для лазания (5), ребристыми досками (8); кольцами для метания; 

мягкими модулями; дугами для подлезания, спортивным инвентарем для 

прыжков; канатами; гимнастическими бревнами; раздаточным инвентарем для 

каждого ребенка  (обручи, гимнастические палки, флажки, мячи разного размера, 

скакалки, ленты и т.д.); тренировочные тренажеры. 

Музыкальный зал оснащен: пианино; музыкальными инструментами для 

организации детского оркестра; ширмой для театра и куклами разного размера и 

вида; видеотехникой. 

    Информационно-техническое обеспечение в МБДОУ: электронное 

устройство Pосket eDGe, современные аудио, видеоаппаратура, компьюторы (3), 

ноутбуки (11), интерактивная доска с лицензионным программным 

обеспечением для групп общеобразовательной и компенсирующей 

направленности. (7шт). Данные технические устройства позволяют педагогам  

проводить с воспитанниками интересную по содержанию образовательную 

деятельность, создавать единую базу данных, учебно-методический банк. 

Программа оснащена научно-методическим материалом, что позволяет 

педагогам реализовать ее в полном объеме. 

 

                                    3. Кадровый потенциал МБДОУ 

 
3.1.Возрастной состав педагогических работников. 

 

№ Возрастной состав Количество 

человек 

% 

1 До 30 лет 8 27,59 

2 От 30  до  55 лет 18 62,07 

3 От 55   и выше 3 10,34 

Вывод:  численный / удельный вес численности педагогических работников  в 

возрасте: 

 до 30 лет-   -  8 человек, что составляет   27,59 %, 

 от 30  до  55 лет  -   18  человек, что составляет  62,07 %, 

от 55   и выше-  3 человека, что составляет  10,34 %. 

Преобладает  молодой и средний  возраст педагогов. 

 

3.2. Анализ образовательного уровня кадров. 

 
№ 

п/п 

Педагоги-

ческие 

специалисты 

Всего 

работ-

ников 

Высшее 

образование 

Высшее 

образование 

педагогической 

направленности 

Среднее 

профессио-

нальное 

образование 

Среднее 

профессио-

нальное 

педагогической 

направленности 



1 Старший 

воспитатель 

1 1 1 0 0 

2 Воспитатель 24   7 7 17 17 

3 Учитель-

логопед 

2 2 2 0 0 

4 Музыкальный 

руководитель 

2 0 0 2 2 

 

Всего 

29 10 10 19 19 

 

Вывод: численность/ удельный вес численности педагогических работников  

имеющих: 

высшее образование - 10человек, что составляет  34,48 %, 

высшее образование педагогической направленности -  10 человек, что 

составляет  34,48 %, 

среднее профессиональное образование - 19 человек, 

 что составляет 65,52 %, 

среднее профессиональное педагогической направленности — 19 человек,  что 

составляет   65,52 %. 

 

                   3. 3. Педагогический стаж. 

 

№ 

п/

п 

Педагоги-

ческая 

специальнос

ть 

Всего 

работ

-

ников 

Ста

ж до 

3 

лет 

Ста

ж 

От 

3-5 

лет 

Ста

ж 

От 

5-10 

лет 

Ста

ж 

От 

10-

15 

лет 

Ста

ж 

От 

15-

20  

лет 

Ста

ж 

От 

20-

25  

лет 

Ста

ж 

От 

25-

30 

лет 

Свыш

е 30 

лет 

 

1 

Старший 

воспитатель 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 

 

2 

 

Воспитатель 

24 5 2 8 3 3 1 1 1 

 

3 

Музыкальны

й 

руководитель 

2 0 0 0 0 0 1 0 1 

 

4 

Учитель-

логопед 

2 0 0 0 0 1 1 0 0 

 

         Всего: 

29 5 2 8 3 4 4 1 2 

 

Вывод: численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

стаж которых составляет: 

До 3 лет -  5 человек, что составляет 17,24 %, 

От 3 до5 лет - 2 человек, что составляет   6,9  %, 

От 5 до 10 лет – 8 человека, что составляет 27,59 %, 



От 10 до 15 лет - 3 человек, что составляет 10,34 %, 

От 15 до 20 лет – 4человек, что составляет  13,79    %, 

От 20 до 25 лет – 4человека, что составляет  13,79  %, 

От 25 до 30 лет – 1 человек, что составляет 3,45   %, 

Свыше 30 лет – 2 человека, что составляет  6,9 % 

 

 

3.4. Квалификационная категория. 

 

№ 

п/п 

Педагоги-

ческая 

специальность 

Всего 

работников 

На 

соответствие 

занимаемой 

должности 

Всего 

аттестованных 

с присвоением 

квалификации 

Первая 

квалифи-

кация 

Высшая 

квали- 

фикация 

 

1 

Старший 

воспитатель 
 

1 

 

0 

 

1 

 

1 

 

0 

 

2 

 

Воспитатель 
 

24 

  

7 

 

7 

 

0 

 

3 

Музыкальный 

руководитель 
 

2 

0  

2 

 

2 

 

0 

 

4 

Учитель-

логопед 
 

2 

0  

2 

 

2 

 

0 

 

Всего: 
29  12 13 0 

 

Вывод: численность/ удельный вес численности педагогических работников, 

которые имеют квалификационную  категорию: 

На соответствие занимаемой должности в 2018 году  аттестовано три человека; 

всего аттестовано на соответствие занимаемой должности   7 человек , что 

составляет   24,14  %, 

Всего аттестованных с присвоением квалификации - 12человек, 

что составляет     41,38 %, 

Всего  с первой  квалификацией – 13 человек, что составляет   44,83 %, 

Остальные педагоги подлежат аттестации на соответствие занимаемой 

должности в 2019 году. 

 

3.5. Повышение квалификации путем обучения 

 в среднем специальном/ высшем учебном заведении. 

 

№ 

п/п 

Педагогическая 

специальность 

Всего 

работников 

Учёба в 

высшем 

учебном 

заведении 

Учёба в среднем 

специальном 

заведении 

 

1 

Старший 

воспитатель 
1 0 0 



 

2 

 

Воспитатель 
24 2 0 

 

3 

Музыкальный 

руководитель 
2 0 0 

   4 Учитель-логопед 2 0 0 

 

Всего: 
29 2 0 

 

 

Вывод: численность/ удельный вес численности педагогических работников,  

которые имеют повышение квалификации путем обучения : 

 в высшем учебном заведении - 2 человека, что составляет  6,9 %, 

 в среднем специальном заведении – 0 человек, что составляет 0   %, 

 

3.6. Курсы повышения квалификации. 

 

№ 

п/

п 

Педагогическ

ая 

специальност

ь 

 2014год 2015год 2016год 2017год 2018 год 

 

1 

Старший 

воспитатель 
 0 0 1 0  

 

2 

 

Воспитатель 
 1 3 6 6 7 

 

3 

Музыкальны

й 

руководитель 

 2 0 0 1  

 

4 

 

Учитель-

логопед 

 0 1 2 0  

Всего  3 4 9 7 7 

Итого:  10,7% 14,3% 32,1% 25% 24,14% 

  

 

Вывод: численность/ удельный вес численности педагогических работников,  

которые прошли курсы   повышение квалификации за последние пять лет : 

За 2014 год -  3 человека, что составляет   10,7%. 

За 2015 год -    4 человека, что составляет    14,3 %. 

За 2016 год -    9 человек, что составляет    32,1%. 

За 2017 год -    7 человек, что составляет   25%. 

За 2018 го  -     7 человек , что составляет  24,1 % 



Итог работы показывает, что повышение квалификации педагогов ведется 

последовательно, по всем педагогическим специальностям. 

 

3.7. Курсы профессиональной переподготовки. 

 

№ 

п/

п 

Педагогиче

ская 

специально

сть 

2013год 2014год 2015год 2016год 2017год 2018 

год 

 

1 

Старший 

воспитатель 
0 0 1 0 0 0 

 

2 

 

Воспитател

ь 

0 9 5 4 2 0 

 

3 

Музыкальн

ый 

руководите

ль 

0 0 0 0 0 0 

 

4 

 

Учитель-

логопед 

1 0 0 0 0 0 

Всего: 1 9 6 4 2 0 

Всего: 3,6% 32% 21,4% 14,3% 7,1% 0 

Итого:79,2 % 0 

 

Вывод: численность/ удельный вес численности педагогических работников,  

которые имеют профессиональную переподготовку  за последние пять лет: 

За 2013 год  -1человек, что составляет  3,6 %, 

За 2014 год -  9человк, что составляет   32%. 

За 2015 год -  6 человек, что составляет   21,4 %. 

За 2016 год -  4человека, что составляет   14,3%. 

За 2017 год -  2человека, что составляет   7,1%. 

В итоге курсы профессиональной переподготовки за 2013 – 2017 год  прошли – 

78,5% сотрудников. 

На 2018 год — все педагоги имеют среднее или высшее профессиональное 

образование, из них все имеют педагогическое образование — 29 человек, что 

составляет 100% 

 

3.8. Сведения о награждениях сотрудников 

МБДОУ детский сад №10. 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя , 

отчество 

сотрудника 

Должность Вид награждения Дата 

награждения: 



1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Григорьева 

Татьяна 

Сергеевна 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Копачева 

Елена 
Николаевна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Михайлова 

Валентина 

Константиновна 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Почетная грамота 

профсоюза 

работников 

народного 

образования и науки 

РФ протокол №11   

 

Почетная грамота 

Администрации 

города Каменск-

Шахтинский   
 

 

 

Благодарственное 
письмо 
Министерства  
общего и 
профессионального 
образования РО 

(приказ от № 53 – н) 

 
Почетная грамота 

Министерства 

образования и науки 

РФ (приказ от, 

№346/к-н) 

 

 

Нагрудный знак 

«Почетный работник 

образования 

Российской 

Федерации» 

10.08.2016г 

 

 

 

 

 

05.2016г 

 

 

 

 
 

 

 

30.09.2011г 

 

 

 

 

 

 

13.05.2015г 

 

 

 

 

 

Приказ 

Минобразования 

России от 

08.07.2002г 

№11-144 

     Педагогические работники постоянно повышают свой  профессиональный 

уровень, посещают областные семинары и другие мероприятия, участвуют в 

работе   методических объединений города, изучают опыт своих коллег, 

занимаются самообразованием.   

      МБДОУ детский сад №10  в соответствии с приказом № 826 от 23.09.2011г. 

«Об утверждении ГБО ДПО РО РИКПК и ППРО в статусе стажировочной  

площадки и утверждении перечня базовых образовательных учреждений 



стажировочной площадки (базовых площадок) для организации практических 

занятий» был признан базовой площадкой  для занятий в г. Каменск-

Шахтинском. Работа велась на основании Положения о базовом образовательном 

учреждении стажировочной  площадки (базовой площадки). Цель: 

распространение инновационного опыта по направлениям модернизации 

муниципальных систем дошкольного образования,  распространение моделей 

коллегиальных органов  управления. 

 С 2016 года на основании приказа Министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области приказ от 27.11.2014г № 731 «Об утверждении 

Положения о муниципальном методическом ресурсном центре и присвоении 

статуса «муниципальных методических центров» общеобразовательным 

организациям и на основании утвержденного реестра методических ресурсных 

центровы ростовской области 26.12.2016  МБДОУ детский сад №10 перешел в 

статус ММРЦ. Цель: разработка и внедрение эффективных моделей обеспечения 

качества непрерывного дополнительного профессионального  образования 

педагогов, обобщения и распространения эффективных моделей 

инновационного опыта в массовой педагогической практике. 

Задачи ММРЦ  реализуются по следующим направлениям: образовательная 

деятельность; организационно – методическая; информационно – 

консультативная. 

      В соответствии с целью  и  задачами  ММРЦ  были использованы разные 

формы работы: семинары; семинары-практикумы; мастер-классы; круглые 

столы; конференции. 

Педагоги МБДОУ детский сад №10 посетили областные методические 

семинары: постоянно действующий семинар практикум по изучению и 

внедрению  в практику работы педагогов ДОУ Ростовской области развивающих 

игр  «Развивающие игры Воскобовича» (март, май 2018 года); ММРЦ - МБДОУ 

детский сад №37 г. Новочеркасска;  областной методический семинар 

«Информационно-коммуникативные технологии в управленческой деятельности 

как фактор повышения качества образования» г. Батайск МБДОУ  Центр развития 

ребенка-детский сад №16 ноябрь 2016 года; методический семинар «Дон-наш 

дом родной» в рамках реализации  проекта «Внедрение этнокультурного 

компонента в дошкольном образовательном учреждении» г. Гуково ноябрь 2018 

года. 

   На базе МБДОУ  детский сад №10 на муниципальном уровне была 

организована деятельность по обучению воспитателей муниципальных 

бюджетных дошкольных образовательных учреждений города  Каменск - 

Шахтинского и Каменского района : проведено методическое объединение для 

учителей-логопедов города Каменск-Шахтинский по теме: «Формирование 

грамматически правильной связной речи старших дошкольников». Предложены 

консультации для педагогов города: «Организация предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС ДО»,  «Использование ИКТ на занятиях старших 

дошкольников», «Как оформить участок для прогулки». 

       Руководитель дошкольного учреждения и старший воспитатель принимали  

участие в итоговых конференциях, организованных на базе ГБУ ДПО Ростовской 



области «Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования». 

     Педагогические работники МБДОУ в 2018 году в количестве 7-ми человек 

прошли краткосрочное обучение в государственном бюджетном учреждении 

дополнительного профессионального образования Ростовской области 

«Ростовский институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования»  по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Дошкольное 

образование»  по проблеме: «Реализация содержания дошкольного образования 

в соответствии с требованиями ФГОС ДО».  В общей сложности повышение 

квалификации по данной проблеме получили 22 педагога.   

   Самообразование педагогических работников МБДОУ детский сад №10 имеет 

существенное влияние на повышение квалификации как специалистов. Уже 

традицией стали такие формы работы: разработка индивидуальных  планов;  

посещение занятий и утренников, праздников; изучение методической 

литературы; посещение методических объединений города по разным 

тематическим направлениям, обсуждения  проблем и достижений за круглым 

столом. 

     Так как в детском саду много молодых специалистов, то разработан проект по 

теме «Наставничество». Каждый молодой педагог имеет своего старшего 

наставника. На основании совместно разработанного плана в течение учебного 

года ведется взаимодействие, позволяющее молодому педагогу перенимать опыт 

работы. Все это способствует  достижению хороших результатов в организации 

образовательного процесса и улучшении качества образования и воспитания  

дошкольников МБДОУ. Проект разработан и внедрен практически со дня 

открытия детского сада. 

 На базе МБДОУ детский сад проводится также стажировка студентов 

Каменского педагогического колледжа («Дошкольное образование») по разным 

направлениям: предметно-пространственная среда ДОУ; образовательная среда 

группы в соответствии с ФГОС ДО. В рамках реализации проекта «Работа с 

молодыми педагогами» ведется работа по теме «Студенты  - будущие коллеги» 

  

 

     4. Материально- технические условия реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования 

 

     Материально – техническое состояние  детского сада и территории  

соответствует  действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

образовательных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда и другим требованиям, предъявляемым  к условиям по 

выполнению образовательной программы. 

     В рамках выполнения требований, определяемых санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами (СанПиН 2.4.1.3049-13) в МБДОУ 

детский сад №10 проводится следующая работа: 



 Все группы оснащены мебелью (столы, стулья, кровати, шкафы для раздевания, 

шкафы для игр и игрушек).  Дважды в год проводятся антропометрические 

измерения (рост, вес детей). В соответствии с ростовыми показателями 

регулируется мебель под каждого ребенка индивидуально с последующей ее 

маркировкой. Такая работа позволяет вести профилактическую работу по 

формированию осанки детей. Столы расставляются в соответствии с освещением 

(левостороннее), доски снабжены люминисцентными лампами. Кровати 

индивидуальны, промаркированы. Игры и игрушки расположены в шкафах  на 

уровне роста детей. Такой подход к расположению мебели  обеспечивает 

доступность среды. 

       Режимы дня разрабатывается в соответствии с временем года (на холодный 

и теплый период года) и возрастными особенностями детей, климатическими 

условиями нашей зоны проживания. Данный локальный акт утверждается 

руководителем. Его выполнение контролируется старшим воспитателем и 

медицинскими работниками. Прием, занятия, прогулки, игровая деятельность, 

культурно-гигиенические процедуры и другие мероприятия проводятся в 

соответствии с режимом дня, что способствует выполнению образовательной 

программы. 

     С целью соблюдения требований СанПин по воздухообмену в помещениях в 

каждой группе разработаны  графики проветривания в соответствии с режимом 

дня. Проветривание проводится в детском саду одностороннее и сквозное (в 

отсутствие детей). Контроль осуществляет медицинская сестра. В холодный 

период года проводится мониторинг температурного режима во всех 

помещениях детского сада. 

   С целью четкой организации работы по выполнению санитарных правил и 

соблюдению режима дезинфекции разработаны в детском саду инструкции, 

например: инструкция по мытью посуды, чистке ковров, обработке столов и т.д.). 

   Детский сад снабжен индивидуальной столовой посудой в каждой группе, на 

пищеблоке имеется полный набор кухонной посуды и принадлежностей.  

Имеется набор любой посуды для замены по мере необходимости. 

  Санузлы расположены в каждой группе. В них расположены туалетные кабинки 

для мальчиков и девочек, умывальные комнаты, душевые кабинки, навесные 

шкафы для полотенец. 

  Каждая возрастная группа имеет спальную комнату с полным набором 

постельного белья в 3- экземплярах. Смена белья проводится еженедельно в 

соответствии с утвержденным графиком. 

   Игровые комнаты  многофункциональны. Они предназначены для организации 

игровой деятельности, проведения всех видов занятий, приема пищи. Данная 

работа проводится в соответствии с режимом дня и расписанием занятий 

  Приемные расположены на входе в группу. Они предназначены для раздевания 

и переодевания детей. Шкафы имеют обозначение для удобства пользования 

воспитанниками детского сада. 

     В МБДОУ  осуществляется обеспечение безопасности жизни и деятельности 

ребенка в здании и на прилегающей  к МБДОУ территории. Территория детского 

сада огорожена забором с металлической сеткой, высотой 180 см.  Подъездной  



путь к ДОУ расположен с северной стороны, установлены специальные 

предупреждающие дорожные знаки.  Входные металлические двери левого и 

правого крыла здания,  предусмотренные для старших дошкольников, 

оборудованы  видеотелефонами в каждой группе. В группах раннего возраста 

оборудованы индивидуальные для каждой группы входы, оборудованные 

звонками. Пожарная сигнализация, проведенная по территории всего здания и 

тревожная кнопка  находятся в рабочем состоянии, обслуживаются 

соответствующими организациями на договорной основе .Сигнал выведен на 

городской пульт управления 01. Тревожная кнопка расположена на первом этаже, 

в доступном месте, рядом расположен телефон. Сигнал выведен на пульт 112.   

Сотрудники по долгу службы имеют переносные ключи от тревожной кнопки.  

Установлено наружное видеонаблюдение по периметру здания (14 камер 

видеонаблюдения) и внутреннее видеонаблюдение (3 видеокамеры). Коллектив 

МБДОУ разработал паспорт антитеррористической защищенности и 

техногенной безопасности  и согласовал с отделом УФМС России по РО  в городе 

Каменске-Шахтинский и отделом МВД России по г. Каменск-Шахтинскому.  

Работа по данной проблеме  проводится с работниками МБДОУ, воспитанниками 

детского сада, их родителями (законными представителями).  Проводятся 

специальные обучающие занятия по пожарной безопасности, охране труда, 

антитеррористической защищенности, гражданской обороне и чрезвычайным 

ситуациям с администрацией МБДОУ вышестоящими организациями с 

последующей выдачей удостоверений. С работниками дошкольного учреждения 

проводятся вводные инструктажи, инструктажи на рабочем месте, внеплановые 

инструктажи с последующей росписью каждого сотрудника в Журнале 

регистрации инструктажа. С воспитанниками МБДОУ организуется проведение 

занятий   в соответствии с разработанными планами по ОБЖ  в рамках 

образовательной программы. Родители (законные представители) на основании 

приказов Отдела образования и МБДОУ получают информацию  по разным 

темам организации  безопасности воспитанников. Кроме того, вопросы охраны 

жизни и здоровья воспитанников выносятся на собрания групп или общие 

собрания родителей. МБДОУ детский сад в соответствии с планом проводит 

тренировочные занятия с работниками, воспитанниками при участии родителей 

(законных представителей) по эвакуации из здания и территории дошкольного 

учреждения. Результаты проведенной эвакуации подтверждаются актами и 

регистрируются в Журнале проведения тренировочных занятий. 

     С целью обеспечения комплексной безопасности  подлежат проверке в 

соответствии с графиком все пожарные лестницы, эвакуационные лестницы, 

дымоходы, электрооборудование специальными организациями, а также 

спортивное и игровое оборудование на спортивных и игровых площадках перед 

началом летнего оздоровительного периода и спортивное оборудование, мебель 

в группах перед началом учебного года специальными комиссиями, созданными 

в МБДОУ и утвержденными приказом руководителя. По каждой проверке 

сторонние организации выдают заключение, а результаты  внутренних проверок 

фиксируются в актах МБДОУ (делопроизводство 2018 г).    Ежегодно МБДОУ 

детский сад №10 успешно проходит подготовку к учебному году с получением 



Акта готовности (2018-2019 учебный год), а также акта готовности к 

отопительному сезону. 

   Здание  эксплуатируется с декабря 2008г. Общая площадь МДОУ — 2496 кв.м.: 

из нее: площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного учреждения — 2328 кв.м., площади групповых помещений — 

1656 кв.м., площадь музыкального зала  и площадь физкультурного зала — 143 

кв.м. 

В МБДОУ  оборудованы различные помещения: 

- групповые помещения -12; 

- спальные комнаты -12; 

- душевые комнаты для детей – 12; 

- кабинет заведующего -1; 

-  музыкальный зал -1; 

- спортивный зал -1; 

- пищеблок – 1; 

-медицинский блок -1; 

-прачечная (блок) – 1; 

- методический кабинет – 1; 

- логопедические кабинеты -2. 

Обеспеченность специальным оборудованием музыкального зала составляет — 

100%, спортивного — 100 %.    

Медицинский блок состоит из:                                                                       -  - 

изолятора: бокс № 1-6.0 кв.м., бокс № 2 — 6.9 кв.м., туалет — 5,79 кв.м.; 

-процедурного кабинета: 6.25 кв.м.; 

-кабинет медицинской сестры — 9,67 кв.м. Общая площадь передаваемого в 

безвозмездное пользование недвижимого имущества 42,2 кв.м. Имущество 

передается ссудополучателю на договорной основе. 

 Все кабинеты и изолятор оснащены оборудованием в соответствии с 

требованиями СанПиН. Медицинским блоком пользуются работники МУЗ ЦГБ 

на основании Договора безвозмездного пользования муниципальным 

имуществом, принадлежащем МБДОУ детский сад №10 на праве оперативного 

управления. 

 Пищеблок состоит из 3-х цехов (общая площадь 97 кв.м.): цех приема 

продуктов, цех для обработки сырой продукции и цех готовой продукции, в 

котором находится   вентиляционная система. Рядом расположены кладовые для 

хранения всех видов продуктов, обеспеченные стеллажами, холодильниками, 

холодильными камерами. На пищеблоке имеется следующее технологическое 

оборудование: 

холодильников на пищеблоке -5, морозильная камера-1; ресторанная газовая 

плита-2,  электромясорубка- 2, электроовощерезка -2, жарочный шкаф — 1, 

элетросковорода — 1. Все группы, пищеблок, комната обслуживающего 

персонала обеспечены душевыми с горячей водой. 

Эксплуатация помещения  осуществляется на основании договора с 

ООО»Мармит» Договор безвозмездного пользования муниципальным 

имуществом, принадлежащем МБДОУ детский сад №10 на праве оперативного 



управления. 

     Здание имеет все виды благоустройства: водопровод (холодной и горячей 

воды), центральное отопление, канализацию. Все  коммуникационные системы 

функционируют исправно. 

    Каждая возрастная группа оснащена игровыми участками и теневыми 

навесами, что позволяет проводит прогулки в любое время года. 

    Оконные и дверные блоки изготовлены из металлопластика, что                            

обеспечивает сохранение теплового режима в холодный период года. 

 Администрация МБДОУ готовит и сдает детский сад к новому учебному году и 

отопительному сезону  своевременно, что подтверждается актами  готовности 

дошкольного образовательного учреждения. 

Медицинское обслуживание. Медицинское обслуживание детей обеспечивают 

органы здравоохранения МУЗ ЦГБ по договору с МБДОУ на основании 

Договора «О совместной деятельности по медицинскому обслуживанию детей».   

МДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы 

медицинских работников. Медицинские работники, наряду с заведующим, несут 

ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

режима и обеспечение качества питания. 

 Организация и контроль питания 

  МБДОУ обеспечивает питание детей в соответствии с их возрастом и временем 

пребывания в МБДОУ, по нормам, утвержденным Санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. Питание воспитанников 

обеспечивается посредством оказания   комплексной услуги 

специализированной организацией в соответствии  с заключенным договором 

с МБДОУ  и  ООО «Мармит» (гражданско-правовой договор, составляется 

ежегодно). 

   Питание детей осуществляется в соответствии  с примерным 10-дневным меню 

в соответствии с сезоном, разработанным на основе физиологических 

потребностей  в энергии и  пищевых веществах, утверждённым исполнительным 

директором ООО «Мармит. Организация питания в МБДОУ регламентируется 

«Положением об организации питания воспитанников в муниципальном  

бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад 

комбинированного вида №10 города Каменск-Шахтинский» (приказ от 

31.12.2015г №229) и приказом  МБДОУ детский сад №10 от 15.01.2018г «Об 

организации питания детей в 2018 году». Контроль за качеством питания, 

разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи,  

санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением 

сроков реализации продуктов осуществляют администрация МБДОУ и 

медицинские работники. Кроме того в детском саду функционирует  бракеражная 

комиссия по приемке готовой продукции  и комиссия по приемке работ, товаров, 

услуг (приемка сырой продукции). 

  Прачечная функционирует 5 рабочих дней в режиме работы 12 часов. Весь 

мягкий инвентарь подлежит стирке в МБДОУ. Для этого данное помещение 



снабжено двумя промышленными машинами, бытовой машиной, каландром для 

глажения белья. В МБДОУ соблюдаются правила приема и выдачи белья и 

спецодежды. 

  Методический кабинет является местом, где формируется учебно-

методический  материал для реализации программы. Накопительный материал 

из опыта работы педагогов, педагогических советов. Это кабинет для проведения 

консультаций, бесед индивидуальной работы с воспитателями и их творческой 

работы. 

 Логопедический кабинет предназначен и используется для проведения 

индивидуально - подгрупповых занятий с детьми с ОВЗ. В детском саду два 

кабинета, они оснащены методическими пособиями, пособиями для проведения 

фронтальных и индивидуальных занятий. 

 

 5. Выполнение  финансовых условий  реализации основной 

образовательной программы 

 

    В целях достижения показателей, установленных Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012г № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», по доведению средней заработной 

платы педагогических работников образовательных учреждений общего 

образования до средней заработной платы в Ростовской области разработаны 

меры по доведению средней заработной платы педагогическим работникам в 

2013-2018 годах - до 100 процентов средней заработной платы по Ростовской 

области выполнено. В МБДОУ детский сад №10 осуществлялся мониторинг и 

контроль по выполнению Указа президента Российской Федерации согласно 

ежемесячному и квартальному отчету форма № ЗП — образование «Сведения о 

численности и оплате труда работников сферы образования по категориям 

персонала» Показатель средней заработной платы педагогических работников в 

МБДОУ детский сад №10 в 2018 году  выполнен. Финансирование МБДОУ 

детский сад осуществляется в соответствии с финансово-хозяйственным планом. 

План на 2019 год и отчет по выполнению плана финансово-хозяйственной 

деятельности за 2018 год расположен  на сайте МБДОУ детский сад №10 

 С информацией о выполнении муниципального задания за 2018 год и 

муниципальным заданием на 2017 год  можно ознакомиться на сайте детского 

сада. 

 

 

 

 

 

                          Показатель объема и качества  муниципальной услуги 

2018 год Показатель объема Показатель качества 

По плану  По факту     По плану 

% 

  По факту 

% 



 1-3 года     87 чел 88 чел 100. 100. 

2 3-8(без 

ОВЗ) 

168 чел 168 чел 100. 100. 

3 3-8 с ОВЗ  37 чел  38 чел 100. 100. 

 

 

 

 

                  VII.  Контроль вышестоящих организаций 

 

    В МБДОУ проведены в 2018 году  проверки вышестоящими организациями: 

Главным управлением МЧС России по Ростовской области  Отделом надзорной 

службы деятельности и профилактической работы по городу Каменск-

Шахтинскому проведена внеплановая выездная проверка 11.12.2018 года. 

Нарушений не выявлено. Проверка Каменской городской прокуратурой 

проведена с целью исполнения МБДОУ детский сад №10 требований включения 

в трудовой договор условий труда на рабочем месте, фактически установленные 

при проведении специальной оценки труда. Проверка показала, что с вновь 

принятыми работниками заключаются договора, в содержании которых указаны 

результаты аттестации специальной оценки условий труда. С работающими 

сотрудниками заключались дополнительные соглашения о результатах 

проведения условий труда на их рабочем месте. Территориальным отделом 

управления Роспотребнадзора по Ростовской области в городах Каменске-

Шахтинском, Донецке, Звереве, Гуково, Красный Сулин, Красносулинском и 

Каменских районах проведена в марте 2018 года плановая проверка. При 

проверке выявлено административное правонарушение в плане хранения одного 

пакета сока. Нарушение устранено. По остальным пунктам проверки замечаний 

нет. 

 

                           VIII. Достигнутые успехи 

    

    Коллектив МБДОУ детский сад №10 награжден грамотой в получении 3-го 

места в городском смотре художественной самодеятельности коллективов 

дошкольных образовательных организаций города «Мир начинается с детства» в 

номинации «Хореография». Благодарственным письмом награжден коллектив 

первичной профсоюзной организации за активное участие в городском 

фестивале художественного творчества учреждений образования «Радуга 

талантов». Грамота за  3-е место  в муниципальном этапе областного конкурса 

«Презентация системы работы базовых дошкольных образовательных 

организаций по предупреждению детского дорожно-транспортного 

травматизма» (1-я половина 2018 года). Грамота  за 2-е место  в муниципальном 

этапе областного конкурса «Презентация системы работы базовых дошкольных 

образовательных организаций по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма»(2-я половина 2018 года). Грамота 1-е место в 



городском смотре - конкурсе «Зеленый огонек». Грамота 1-е место в  городском 

смотре - конкурсе «Лучший дизайн образовательной организации - 2018»  в 

номинации «Лучший двор», грамота 1-е место в городском смотре-конкурсе 

«Новогоднее настроение» в номинации «Лучшее оформление  дошкольной 

образовательной организации». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ (МБДОУ детский сад №10)  за 2018 год   

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

 294 человека 



1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  294 человека 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)   0   человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе    0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

   0  человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет    88 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет     168  человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода: 

294человека 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 294 человека/ 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/  0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек / 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

   38 человек/ 12,9% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

38 человек/ 12,9% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

38 человек/ 12,9% 

1.5.3 По присмотру и уходу 38человек/ 13,0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

  18,9 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 29  человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

11 человек/ 37,9 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

9 человек/  31,0 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

20  человек / 6 9,0% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

20 человек/ 69 ,0% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

 13  человек/ 44,8% 

1.8.1 Высшая  0 

1.8.2 Первая 13 человек /44,8% 



1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 7 человек/ 24,1 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 2 человек/ 6,9 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

8 человека/  27,6 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

2 человека/ 6,9 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

29 человек / 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

22 человек/75,9% 

 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

29 человек/ 294 
человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда  - 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  - 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2328 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

155,27кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да 



 

       Анализ показателей говорит о том, что детский сад имеет достаточную 

материально-техническую базу, которая соответствует требованиям СанПиН 

2.4.1.3049 -13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций», кадровый потенциал, который позволяет реализовать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 


